VPMED Newsletter:
Neue Pflicht ab 2027: Digitale
Personal- und Entgeltunterlagen

Liebe Mandantinnen und Mandanten,

Ab dem 1. Januar 2027 mussen alle entgelt- und sozialver-
sicherungsrelevanten Dokumente zwingend digital gefuhrt
und fur Betriebsprufungen bereitgestellt werden kdnnen.
Gut zu wissen: Praxen, die bereits die DATEV Personalakte
nutzen und dort samtliche betroffene Personalunterlagen
\/ P M ED® der Praxis vollstandig und strukturiert ablegen, erflllen die
neuen Anforderungen in den meisten Fallen bereits.
Dennoch empfiehlt sich eine Uberpriifung, ob tatsachlich

alle prufungsrelevanten Unterlagen kunftig konsequent
digital erfasst und archiviert werden.



WER IST BETROFFEN?
ALLE ARBEITGEBER.

WAS MUSS DIGITAL AUFBEWAHRT WERDEN?
In Zukunft mUssen alle erganzenden Nachweise zwingend digital archiviert werden.
Dazu gehoéren z. B.:

Erklarungen zur Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bei Minijobber

Bescheide Uber die Befreiung von der gesetzlichen Rentenversicherung bei angestellten
Arzten/Zahnérzten

Antrage zur Inanspruchnahme von Eltern- oder Pflegezeit

Nachweise zur Elterneigenschaft

Immatrikulationsbescheinigungen bei Werkstudenten

Arbeitserlaubnis und Aufenthaltstitel bei auslandischen Mitarbeitern aus Drittstaaten
Arbeitszeitnachweise, insbesondere bei Minijobbern.

WAS BEDEUTET ,,DIGITAL“?
Ein blo3es Einscannen und ungeordnetes Ablegen reichen nicht aus.
Die Unterlagen missen:

elektronisch und revisionssicher gespeichert sein

strukturiert abgelegt werden

jederzeit verfUgbar sein

maschinell auswertbar sein

bei einer Betriebsprufung digital bereitgestellt werden kénnen.

Durch eine Revisionierung wird dokumentiert, wann eine Unterlage in der digitalen Personalakte abgelegt
wurde. So kann bei einer Betriebspriufung nachgewiesen werden, dass das Dokument bereits zum
erforderlichen Zeitpunkt vorlag und nicht erst nachtraglich erstellt oder hochgeladen wurde.

MUSSEN ALTAKTEN DIGITALISIERT WERDEN?
Nein.

Die Pflicht gilt grundsatzlich far die Unterlagen und Vorgange ab dem 01.01.2027.
Eine nachtragliche Digitalisierung alterer Papierunterlagen wird nicht gefordert.

WER IST VERANTWORTLICH?
Auch wenn die Lohnabrechnung durch VPMED erfolgt, bleibt die Pflicht zur ordnungsgemalfien
FUhrung der Entgeltunterlagen beim Arbeitgeber.

DATEV-PERSONALAKTE WURDE WEITERENTWICKELT
Um die neuen Pflichten erfullen zu konnen, steht Ihnen in DATEV Unternehmen online bereits
jetzt die Anwendung DATEV Personal mit der DATEV Personalakte zur VerfUgung.

Im Laufe des Oktobers stellen wir DATEV Personal auf die neue, modernisierte Cloud-Lésung um.
Die DATEV Personalakte ist dann vollstandig in DATEV Personal eingebunden und heif3t zukunftig
Dokumente (Personalakte). Die Anwendung erhalt ein Facelift und die Handhabung soll weiter
vereinfacht werden.

Praxen, die bereits die DATEV Personalakte bzw. demnachst DATEV Dokumente (Personalakte) nutzen
und dort alle o.g. Personalunterlagen vollstandig und strukturiert ablegen, erflllen damit die neuen
Anforderungen in den meisten Fallen. Dennoch empfiehlt sich eine Uberpriifung der Praxisablaufe,
um ab 2027 sicherzustellen, dass alle prufungsrelevanten Unterlagen kunftig konsequent digital
erfasst und archiviert werden.

WENN SIE UNTERSTUTZUNG BEI DER
ANWENDUNG BENOTIGEN, RUFEN SIE

UNS GERNE AN. DIE KOLLEGINNEN AUS
UNSEREM LOHNTEAM HELFEN IHNEN
BElI FRAGEN GERNE WEITER.
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Wir freuen uns Uber Ihre Anregungen zum Newsletter.
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr beziehen mdchten,
senden Sie bitte eine E-Mail an info@vpmed.de.
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